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II
Uvod – ADP - Zid

Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid (dalje u tekstu: ADP- Zid) je samostalna nevladina organizacija iz Podgorice, Crna Gora, osnovana 17. decembra 1996.g.  ADP – Zid ima nezavisni Odbor direktora koji je formiran u septembru 2002.g. 

A. Odbor direktora

Odbor direktora sa~injavaju 

Nikolas Petrovi}, 21, avenue du Maine 75015 Paris, France

Mient Jan Faber, NL - 2508 CN The Hague, The Netherlands

Miodrag Ili~kovi}, Cetinje / Podgorica, Crna Gora

Vesna Perovi}, Kotor, Crna Gora

Mom~ilo Stojanovi}, Podgorica, Crna Gora

Marijan Markovic, Cetinje, Crna Gora 

Goran Danilovi}, Podgorica, Crna Gora 

Miodrag Bajkovi}, Podgorica, Crna Gora

Mary Caldor, WC2A 2AE London, Great Britain

Slaven Radunovi}, Podgorica, Crna Gora

B. Misija ADP - Zid

Misija ADP – Zid je da promovi{e i ja~a u~e{}e pojedinaca i organizacija u procesu razvoja gra|anskog dru{tva kroz implementaciju inovativnih programa koji osna`uju demokratske procese i doprinose razvoju zajednice.

C. Djelatnost

U skladu sa sopstvenom misijom i strate{kim planom, organizacija radi i razvija svoju djelatnost u okviru tri programa:

· Program volonterskog centra:

· neformalna edukacija gra|ana – ja~anje kapaciteta pojedinaca u cilju pove}anja njihovih mogu}nosti za zapo{ljavanje;

· razvoj i promocija volonterizma;

· volonterska politika;

· razmjena volontera – unapre|enje mobilnosti mladih putem kratkoro~ne i dugoro~ne razmjene volontera;

· Program razvoja zajednice:

· javno zastupanje gra|ana

· rad i saradnja sa svim sektorima dru{tva u cilju razvoja lokalne zajednice

· u~e{}e u me|unarodnim inicijativama u cilju podr{ke procesima integracije i razvoja gra|anskog dru{tva

· pru`anje usluga gra|anima

· Program kulture i informisanje:

· informativno-izdava~ka djelatnost

· organizacija javnih programa, kampanja, kulturno-zabavnih manifestacija i svih javnih nastupa koji su u svrhu ispunjenju ciljeva organizacije

III
Kratak pregled aktivnosti ADP - Zid; realizaovani programi u 2003

Osnovni zadaci:

Revizija Strate{kog plana

Nastavak rada na projektima koji su bili u toku 

Definisanje i rad na izradi programa za 2004

Stalni razvoj i odr`avanje transparentne organizacione strukture 

Po~etkom 2003.g., u okviru trogodi{njeg projekta  “Crnogorski program javnog zagovaranja – MAP” zapo~etog 2002.g. u kom je ADP – Zid u~estvovao kao lokalni partner me|unarodnoj organizaciji ORT/USAID, ADP – Zid je trebao da preuzme dio programskih aktivnosti i dobije institucionalni grant za realizaciju istih, me|utim to se nije desilo zbog nepo{tovanja ugovorenih obaveza od strane ORT/USAID i jednostranih izmjena na projektu, tako da je ADP –Zid po~etkom 2003.g. raskinuo ovaj, kako se ispostavilo, veoma {tetan ugovor po na{u organizaciju. Po{to je jedna od klauzula ovog ugovora uslovljavala ADP – Zid da obustavi kompletan fundraising u toku 2002.g., da radi na unutra{njoj reorganizaciji u skladu sa me|unarodnim standardima i da realizuje samo one projekte koji su bili planirani i odobreni za datu godinu u trenutku potpisivanja ovog trogodi{njeg ugovora (po~etak 2002.g) kako bi se organizacija posvetila realizaciji pomenutog programa i pripremila za preuzimanje definisanih obaveza i aktivnosti u 2003.g., raskidanjem ovog ugovora ADP – Zid se na{ao u vrlo te{koj situaciji. Posljedice ovog velikog i neplaniranog preokreta za organizaciju bile su prisutne i vidjive tokom cijele 2003. godine. Tako je po~etkom godine, nakon raskidanja ugovora, organizacija radila na samo nekoliko malih kratkoro~nih projekata ~ija je realizacija zapo~eta ili ugovorena u toku 2002.g.; do{lo je do velikog pada u visini godi{njeg bud`eta organizacije (direktna posljedica nepostojanja fundraisinga i prethodnoj godini kao rezultat gore pomenute klauzule ugovora); organizacija se preselila na drugu lokaciju u nove prostorije, itd. Sve ovo je organizaciju dovelo bukvalno na ivicu opstanka tako da je ADP – Zid bio prisiljen da u novonastaloj situaciji u~ini odre|ene personalne promjene kao rezultat smanjenog bud`eta, zna~ajno snizi teku}e tro{kove organizacije i uradi reviziju Strate{kog plana {to je ura|eno ve} polovinom 2003.g. Novim Strate{kim planom definisani su i revidirani neki od postoje}ih programa i razvijeni novi koji vi{e odgovaraju izmjenjenim okolnostima i kapacitetima organizacije -  Program volonterskog centra, Program razvoja zajednice, i Program kulture i informisanje. Uz velike napore i zalaganje ljudi anga`ovanih u organizaciji, ADP - Zid je uspio da prebrodi ovaj izuzetno te`ak period, stabilizuje svoj rad krajem godine i zapo~ne u pripreme programa i projekata za narednu godinu u istovremeno  stalno pove}avaju}i obim i broj realizovanih projekata kako se godina bli`ila kraju.

D. Pregled aktivnosti

      2002/03
Razvoj ~asopisa “Zid”

Donator: Press Now               




Bud`et: EUR 1022.00
      2003
Bro{ura SEEYN mre`e

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               




Bud`et: EUR 2038.73

2003
Promocija radnih kampova

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 500.00

2003
Radni kamp “Bar 2003”

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 1806.74

2003
Radni kamp “Kola{in 2003”

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 1124.21

2003
Razmjena volontera u okviru SEEYN mre`e

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 1901.00

2003
Most ka samoodr`ivosti

Donator: Norve{ka narodna pomo}               



Bud`et: EUR 1090.00

2003
Trening za strate{ki razvoj nevladine fondacije Montenegro Press 

Donator: Norve{ka narodna pomo}               



Bud`et: EUR 3800.00

      2003
Pripremni sastanak za projekat “Volonterizam i javne institucije”

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 1148.46

2003/04
Volonterizam i javne institucije

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               



Bud`et: EUR 10390.94

2003/04
Aktivni mladi u praksi

Donator: The Balkan Children and Youth Foundation (BCYF)
Bud`et: USD 17640.00

2003
Razmjena EVS volontera u saradnji sa ICYE mre`om

Donator: ICYE / Evropska komisija

Bud`et: EUR 3660.00


2003
Trening za volonterski menad`ment 

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa               
            Bud`et: EUR 1274.87

2003
Pripremni sastanak za projekat “Albert Ajn{tajn” 

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA   programa               

Bud`et: EUR 2992.56

2003
Me|unarodni dan volontera 

Donator: Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA   programa               

Bud`et: EUR 900.00

Razvoj ~asopisa “Zid”

Po~etkom 2003.g. ~asopis “Zid” je ostao bez glavnog donatora (Press Now) obzirom da je prethodni ugovor istekao {to se zna~ajno odrazilo na dinamiku izla`enja, prodaju i kvalitet ~asopisa. Obzirom da ugovor sa prethodnim donatorom nije obnovljen niti je prona|en novi strate{ki partner za ~asopis, isti se suo~io sa ozbiljnim problemima elementarne egzistencije i opstanka tako da je u toku 2003.g. objavljeno samo 4 broja u skladu sa bud`etskim sredstvima sa kojima je ~asopis raspolagao. Neredovnost izla`enja uticala je na zna~ajan pad ~itanosti, osipanje dopisni~ke mre`e i ljudi koji su radili u ~asopisu. U drugoj polovini godine mnogo se radilo na izmjeni i razvoju novog koncepta tako da je posljednji broj objavljen u decembru 2003 iza{ao na kioske za~ajno izmjenjen. Jedan od ve}ih problema za dalje funkcionisanje ~asopisa su brojna dugovanja povjerilaca, kako distributerskih ku}a tako i ogla{iva~a. Visina ovih, za sada nenapla}enih digovanja je dostigla sumu kojom bi se pokrili tro}kovi {tampanja dva kompletna broja. Tako|e od sredine 2003.g. ~asopis se zna~ajno anga`ovao u radu Asocijacije nezavisnih {tampanih medija - Montpress koja je kasnije prerasla u nevladinu fondaciju Montenegro Press (~iji je ~lan) i na sebe preuzeo ulogu koordinatora asocijacije/fondacije {to je dalo novi podstrek donekle posustalom ~asopisu ali i fondaciji Montenegro Press. Dugoro~no opredjeljenje ~asopisa ostaje nepromijenjeno a to je da prona|e strate{kog partnera/donatora koji bi na du`e staze pomagao daljem razvoju i profesionalizaciji samog ~asopisa i pomogao mu da se potpuno osamostali i tr`i{no posluje.
Bro{ura SEEYN mre`e

Uzimaju}i u obzir vi{egodi{nje iskustvo ADP – Zid na polju izdava{tva (~asopis Zid) i u izradi raznih publikacija i promotivnog materijala, kao i ~injenicu da je na{a organizacija ve} jednom radila bro{uru mre`e, SEEYN je odlu~io da jo{ jednom povjeri na{oj organizaciji pripremu i {tampanje nove verzije bro{ure sa a`uriranim podacima. Bro{ura je  efikasan promotivni materijal same mre`e  ali i od velike koristi samim ~lanovima mre`e. ADP - Zid je dizajnirao i od{tampao 2000 primjeraka bro{ure na engleskom jeziku koja je potom ravnomjerno raspodijeljena me|u ~lanicama mre`e. Projekat je realizovan tokom jula mjeseca 2002.g. 

Promocija radnih kampova

ADP – Zid tre}u godinu zaredom organizuje me|unarodne radne kampove u Crnoj Gori. Kao dio pripreme za radne kampove “Bar 2003” u Baru i “Kola{in 2003” tokom juna i jula 2003.g. ADP – Zid je organizovao promotivnu kampanju sa ciljem da se gra|ani Crne Gore upoznaju sa pojmom radnih kampova, da se promovi{e volonterizam i podstaknu, posebno mladi ljudi da postanu i sami volonteri i u~estvuju na radnim kampovima koji se organizuju {irom svijeta ili da volontiraju u nekoj od nevladinih organizacija u zemlji ili u inostranstvu, kao i da se promovi{u radni kampovi u Baru i Kola{inu. Kampanja je realizovana u aprilu i maju 2003.g. u Podgorici lijepljenjem 500 postera u Podgorici, Baru  i Kola{inu. Sem postera za promociju radnih kampova kori{}eni su i drugi {tampani i elektronski mediji i od{tampana je bro{ura sa ponudom kampova za sezonu 2003.g. koja je kasnije prodavana zainteresovanim volonterima.

Radni kamp “Bar 2003”

ADP – Zid u okviru programa Volonterski centar organizovao je i realizovao me|unarodni radni kamp “Bar 2003” uz podr{ku Danske asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa  (SEEYN mre`e). Na kampu je u~estvovalo 6 volontera iz sljede}ih zemalja: SAD, Ma|arske, Slovenije, Ukrajine, Srbije i kamp-lider iz Crne Gore. Mali broj volontera je uticao na prirodu i obim poslova koje su volonteri obavljali. Zbog toga je u dogovoru sa SO Bar i Kulturnim centrom Bar, organizovano da volonteri budu anga`ovani  na ~i{}enju parka oko Dvorca kralja Nikole I koji je sada pretvoren u muzej; da poma`u osoblju u laboratoriji Arheolo{kog muzeja u Bara u ~i{}enju muzejskih eksponata-keramike; pripreme postamente za izlo`bu muzeja; ofarbaju postolja starih topova koji su ukras i muzejski eksponati izlo`eni u parku muzeja; i da o~iste i ofarbaju prozorske okvire u nekoliko prostorija u Dvorcu. Osim koristi za lokalnu zajednicu koja je ostala za njima, sami volonteri su ponijeli sa sobom mno{tvo uspomena iz Crne Gore, upoznali `ivot i kulturu obi~nih ljudi, prirodne ljepote i kulturne spomenike (Barska rivijera, Stari Bar, NP „Skadarsko jezero”) i vjerujemo, bi}e `ivi promoteri Crne Gore u svojoj zemlji. Zbog svega toga, zaista je {teta {to je na kampu u~estvovalo samo 6 volontera. Radni kamp je odr`an u periodu od 05.06. – 15.06.2003.g.
Radni kamp “Kola{in 2003”

ADP – Zid, u okviru programa Volonterskog centra, organizovao je i realizovao me|unarodni radni kamp “Kola{in 2003” uz podr{ku Danske asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa  (SEEYN mre`e). Na kampu je u~estvovalo 24 volontera iz sljede}ih zemalja: Francuske, Danske, [vajcarske, Velike Britanije, Ukrajine, Slova~ke, ^e{ke, Albanije, Kanade, Makedonije i Srbije zajedno sa kamp-liderom i tri pomo}nika iz Crne Gore. Veliki broj volontera koji su bili veoma motivisani za rad uticao je na prirodu i obim poslova koje su volonteri obavljali. Zbog toga je u dogovoru sa JPU „Sestre Radovi}” i lokalnom srednjom {kolom u Kola{inu, ura|eno jako puno posla uz vidljive rezultate. Volonteri su u toku deset dana koliko je kamp trajao o~istili i uredili {kolsko dvori{te i fudbalsko i ko{arka{ko igrali{te srednje {kole; ofarbali su konstrukcije za ko{eve i obnovili oznake na terenima; izradili i postavili golove za mali fudbal; ofarbali ogradu vrti}a „Sestre Radovi}”; obnovili (popravili) mobilijere u dvori{tu vrti}a i o~istili dvori{te; i na kraju izradili nekoliko novih igra~aka za djecu iz vrti}a.   

Osim koristi za lokalnu zajednicu i zadovoljstva ljudi kojima su pomogli koje su ostavili za sobom, sami volonteri su ponijeli brojne uspomene iz Crne Gore, upoznali `ivot i kulturu obi~nih ljudi na sjeveru Crne Gore, prirodne ljepote (Biogradsko jezero, Bjelasica) i stekli brojne prijatelje me|u u~esnicima kampa ali i me|u ljudima koji `ive u ovom malom gradu. Radni kamp je odr`an u periodu od 20.07. – 30.07.2003.g.
Razmjena volontera u okviru SEEYN mre`e

U periodu od 15.05. – 15.08.2003.g. u na{oj organizaciji je boravio Dimitrije Dragovi}, volonter koji je do{ao iz Omladinske organizacije “Za{to ne” iz Sarajeva u sklopu programa razmjene volontera izme|u organizacija iz jugoisto~ne Evrope koje su ~lanice regionalne mre`e SEEYN. Ovaj program razmjene volontera je podr`an od strane Danske asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa. Ovo nije bio prvi put da je ADP – Zid dobio volontera na nekoliko mjeseci na ovaj na~in tako da je prethodno iskustvo znatno olak{alo tehni~ko-organizacione detalje u realizaciji ove razmjene. Dimitrije Dragovi} je u svom periodu volontiranja radio sa osobljem ADP – Zid na pripremi i organizovanju muzi~kog “Open jail festival” koji je trebao da se odr`i po~etkom avgusta 2003.g. ali na`alost, zbog nedostatka finansijskih sredstava festival je otkazan. Bez obzira na pomenuti neuspjeh, a neuspjesi su sastavni dio svakog posla, volonterska razmjena ovog tipa pokazala je jo{ jednom sve svoje vrijednosti. Sve u svemu, boravak pomenutog volontera iz Sarajeva bilo je jo{ jedno vrijedno uzajamno iskustvo razmjene znanja i u~enja kako za nas kao organizaciju koja je bila doma}in tako i za samog volontera i njegovu mati~nu organizaciju. 

Most ka samoodr`ivosti

Kroz ovaj projekat, ADP – Zid je dobio finansijsku pomo} od Norve{ke narodne pomo}i (Norwegian People’s Aid), za ~asopis “Zid” koji je ~lan asocijacije Montpress koja je okupljala nezavisne {tampane medije u Crnoj Gori. Ova finasijska pomo} je bila usmjerena na premo{}avanje te{ke situacije u kojima se nezavisni {tampani mediji u Crnoj Gori nalaze, uklju~uju}i i ~asopis “Zid”, kako bi im se pomoglo da pre`ive i nastave svoj rad. 

Ovo je postignuto na taj na~in {to je Norve{ke narodne pomo}i pokrila osnovne tro{kove za ~asopis “Zid” – prepress i tro{kove {tampanja – u periodu od mjesec dana. Iako skromnog obima, ova pomo} je pomogla da se prebrodi te`ak period u kom se ~asopis “Zid” nalazio.

Trening za strate{ki razvoj nevladine fondacije Montenegro Press

ADP – Zid je u periodu od 06.06. – 08.06.2003. godine realizovao trening strate{kog planiranja za fondaciju Montenegro Press. Na treningu je u~estvovalo 6 predstavnika periodi~ne {tampe iz Crne Gore koji su radili zajedno sa trenerskim timom ADP -Zid na izradi Akta o radu fondacije Montenegro Press ~iji su ~lanovi; izradi osnova strate{kog plana; razvoju osnova prijedloga projekata fondacije. Rezultati treninga na kom je ve}im dijelom definisan finalni Akt o radu fondacije, izra|ena osnova strate{kog plana kao i operativni plan fondacije za naredni period, ali i zainteresovanost u~esnika da se sli~an trening organizuje ponovo, kako za fondaciju tako i za njihove mati~ne ~asopise, jasno govori o uspjehu treninga. Ovakva vrsta treniga, organizovana i realizovana od strane iskusnog trenerskog tima ADP - Zid, prepoznat je kao efikasno sredstvo za unapre|enje unutra{njih kapaciteta i usvajanju standarda u radu fondacije.

Pripremni sastanak za projekat “Volonterizam i javne institucije”

Na pripremnom sastanku za projekat “Volonterizam i javne institucije koji je odr`an u Podgorici u periodu od 20.06. – 22.06.2003.g. u~estvovali su predstavnici organizacija-partnera u projektu. ADP – Zid kao nosilac cjelokupnog projekta imao je vode}u ulogu na ovom sastanku gdje su definisani i dogovoreni svi detalji vezani za budu}u realizaciju -  projektne aktivnosti, metodologija, ljudski resursi, obaveze i li~na odgovornost pojedinaca uklju~enih u projekat, detaljan akcioni plan i bud`et. Zaklju~ci i dogovori usvojeni na sastanku su u velikoj mjeri pomogli efikasnijem organizovanju i realizaciji definisanih projektnih aktivnosti u periodu koji je slijedio. 

Volonterizam i javne institucije 

Projekat “Volonterizam i javne institucije” je regionalni projekat ~iji je nosilac i koordinator ADP – Zid a sam projekat je ra|en  u saradnji sa partnerskim organizacijama OKC Bitola (Makedonija), OKC Banja Luka (Republika Srpska, BiH), i VCZ (Hrvatska). Realizacija projekta je zapo~ela  01.07.2003.g. i nastavlja se u 2004 godini. U dijelu projekta koji je realizovan tokom 2003.g. ADP – Zid je zajedno sa partnerima prikupio podatke o trenutnom stanju volonterizma u javnim institucijama u nas, izme|u ostalog o njihovom iskustvu u radu sa volonterima, zainteresovanosti za anga`ovanje volontera u budu}nosti, i sl. Podaci o volonterizmu ove vrste prikupljeni su putem ankete koja je sprovedena me|u javnim institucijama {irom Crne Gore. Istovremeno sa anketom, izvr{eno je istra`ivanje va`e}eg zakonodavstva koje tretira volonterizam i prikupljeni podaci iz drugih evropskih zemalja iz oblasti volonterizma kao osnov za uporednu analizu prikupljenih podataka. Obrada i analiza prikupljenih podataka iz Crne Gore i zemalja partnera i njihovo publikovanje bi}e zavr{eno u prvoj polovini 2004.g.

Aktivni mladi u praksi 

ADP – Zid je po~etkom septembra 2003.g. zapo~eo realizaciju projekta “Aktivni mladi u praksi” koji obuhvata {irok spektar aktivnosti u oblasti volonterizma i volonterskog menad`menta u cilju {iroke promocije volonterizma i regrutovanja potencijalnih volontera u budu}nosti. Najva`nija grupa aktivnosti ovog projekta su razli~ite vrste treninga, kako za pojedince tako i za organizacije, iz oblasti op{te edukacije o civilnom sektoru i volonterskom radu, volonterkog menad`menta, kursevi engleskog jezika i ra~unara, formiranje volonterske baze podataka, itd. Aktivnosti realizovane u periodu od septembra do kraja decembra 2003 godine predstavljaju samo manji dio predvi|enih aktivnosti obzirom da se projekat nastavlja i u 2004.g. sa zavr{etkom predvi|enim za 31.avgusta. Rezultati postugnuti tokom 2003.g. i veoma pozitivne reakcije pojedinaca i NVO uklju~enih u ovaj projekat svakako su ohrabruju}i i predstavljaju zna~ajan podstrek za dalji rad na ovom projektu tokom 2004.g.
Razmjena EVS volontera u saradnji sa ICYE mre`om

U periodu od 17.06. – 17.12.2003.g. u na{oj organizaciji je boravio Charles Faid, volonter iz Londona, Velika Britanija, kao dio dugoro~ne volonterske razmjene u okviru Evropskog volonterskog servisa (EVS) koji je dio Omladinskog programa (Youth Programme) Evropske komisije. Ovo je bio prvi put da ADP – Zid u~estvuje u EVS programu i da ugo{}ava na du`e vrijeme jednog volontera iz EU na ovaj na~in. U ovom prvom projektu dugoro~ne ramjene EVS volontera na{a organizacija je bila partner ICYE mre`e koja je bila glavni nosilac ovog {ireg programa razmjene volontera koji je uklju~ivao nekoliko organizacija iz jugoisto{ne Evrope (uklju~uju}i i ADP – Zid) i organizacije i volontere iz EU. Rezultati i iskustva ove volonterske razmjene i zajedni~kog rada sa gore pomenutim volonterom i ICYE mre`om bili su vi{e nego pozitivni {to je poslu`ilo kao podstrek u daljem razvoju i anga`ovanju organizacije na ovom programu volonterske razmjene. Ovdje treba dodati da }e ADP – Zid u budu}im EVS razmjenama ne samo primati volontere iz EU nego i slati volontere iz Crne Gore u neku od zemalja EU na period od {est do devet mjeseci. 

Trening za volonterski menad`ment 

U periodu od 15. do 17. decembra 2003.g. u Sutomoru, ADP – Zid je zajedno sa partnerom iz Beograda, organizacijom Mladi istra`iva~i Srbije, organizovao Trening za volonterski menad`ment. Ovom prilikom, uloga ADP – Zid je bila tehni~ka odnosno logisti~ka podr{ka partneru iz Srbije u organizaciji ovog treninga za predstavnike organizacija ~lanica SEEYN. 

Pripremni sastanak za projekat “Albert Ajn{tajn”

U periodu od 18. do 21. decembra 2003.g. u Sutomoru, ADP – Zid je zajedno sa partnerom iz Banja Luke, organizacijom Omladinski komunikativni centar, organizovao pripremni sastanak za projekat “Albert Ajn{tajn”. Ovom prilikom, uloga ADP – Zid je bila tehni~ka odnosno logisti~ka podr{ka partneru iz Bosne i Hercegovine (Republika Srpska) u organizaciji ovog pripremnog sastanka. Na sastanku su u~estvovali predstavnici organizacija ~lanica SEEYN – partneri u realizaciji prethodno pomenutog projekta.

Me|unarodni dan volontera 2003

Povodom 5. decembra, Me|unarodnog dana volontera, ADP – Zid je, zajedno sa Omladinskim centrom Postpesimisti Crne Gore i ostalim partnerskim organizacijama ~lanicama Omladinske mre`e Crne Gore, obilje`io ovaj dan u 7 gradova u Crnoj Gori. Ovom prilikom je podijeljen promotivni materijal (flajeri) i izlijepljeni posteri u ovim gradovima. Sem toga, organizovani su razli~iti doga|aji i umjetni~ki performansi gdje je na simboli~an na~in gra|anima predstavljen volonterizam i njegov zna~aj uz mogu}nost da i sami gra|ani u~estvuju u datim performanisima. Kompletno obilje`avanje me|unarodnog dana volontera je bilo vrlo dobro medijski pokriveno i predstavljeno na konfereciji za {tampu i prilikom gostovanja u programu nacionalne RTV Crne Gore. Ovaj projekat je doprineo ne samo podizanju svijesti javnostim u Crnoj Gori po pitanju volonterizama nego i ja~anju umre`avanja i partnerskih odnosa sa omladinskim NVO na lokalnom nivou. 

IV
Rad organizacije u svjetlu finansijskih podataka 

E. Prihodi i podr{ka dobijena u 2003.g.:

	Izvor
	Suma (EUR)

	Danska asocijacija za me|unarodni razvoj (MS) u okviru FRESTA programa
	24077.51

	Norve{ka narodna pomo} (NPA) 
	4890.00

	Press Now
	1022.00

	BCYF
	USD 17640.00

	ICYE / Evropska komisija
	3660.00

	Ukupno:
	           EUR 33649.51

i

USD 17640.00


F. Informacije i podaci o tro{kovima pojedina~nih programa realizovanih u 2003.g.

Finansijski podaci predstavljeni u nastavku zasnivaju se na pojedina~nim finansijskim izvje{tajuma za svaki projekat ponaosob a u skladu sa finansijskim sistemom organizacije.

	Program
	Bud`et (EUR)
	Potro{eno (EUR)

	Pripremni sastanak za projekat “Volonterizam i javne institucije”
	1148.46
	807.18

	Volonterizam i javne institucije
	10390.94
	1838.00*

	Bro{ura SEEYN mre`e
	2038.73
	1991.41

	Promocija radnih kampova
	500.00
	500.00

	Radni kamp “Bar 2003”
	1806.74
	1796.47

	Radni kamp “Kola{in 2003”
	1124.21
	1121.23

	Razmjena volontera u okviru SEEYN mre`e
	1901.00
	2130.24

	Razvoj ~asopisa “ZID” 
	1022.00
	1070.00

	Most ka samoodr`ivosti
	1090.00
	1258.33

	Trening za strate{ki razvoj nevladine fondacije Montenegro Press
	3800.00
	3800.00

	Aktivni mladi u praksi
	USD 17640.00
	USD 3792.26**

	Razmjena EVS volontera u saradnji sa ICYE mre`om
	3660.00
	3660.00

	Trening za volonterski menad`ment
	1274.87
	1204.07

	Pripremni sastanak za projekat “Albert Ajn{tajn”
	2992.56
	2862.89

	Me|unarodni dan volontera
	900.00
	941.86

	Ukupno:
	EUR 33649.51

i

USD 17640.00
	EUR 24981.68

i

USD 3792.26


 Primjedbe: 

Sume prikazane u koloni “Bud`et (EUR)” predstavljaju ukupan bud`et koji je bio na raspolaganju za dati program. Sume prikazane u koloni “Potro{eno” su stvarni tro{kovi za dati program a zasnivaju se na detaljnim finansijskim izvje{tajima. 

* Suma potro{ena za projektne aktivnosti predvi|ene za 2003.g. Ostatak aktivnosti i bud`eta realizova}e se u toku 2004.g.

** Suma potro{ena za projektne aktivnosti predvi|ene za 2003.g. Ostatak aktivnosti i bud`eta realizova}e se u toku 2004.g.

*** Zbog prirode rada i poslovanja ~asopisa “Zid”, njegovi ukupni prihodi i rashodi dati su u posebnom finansijskom dokumetu - Izvje{taju o poslovanju – i kao takvi nisu prikazani u ovom izvje{taju. 

V
Finansije i finansijski sistem

ADP - Zid je razvio i koristi finansijski sistem koji obuhvata sljede}e oblasti:

1. Izvje{tavanje

2. Bankovna procedura i procedura za `iro ra~un organizacije

3. Gotovina 

4. Procedura za raspodjelu gotovine

5. Ovla{}enja

6. Bud`et

7. Li~ni tro{kovi 

8. Instrukcije za pripremu izvje{taja o tro{kovima zaposlenog

9. Rebalans tro{kova u kasi sa gotovinom

10.  Naknade/ honorari / usluge

11. Inventar imovine

12. Nabavke

13. Putovanja, prevoz i dnevnice

14. Treninzi

15.  Ostali direktni tro{kovi

16. Grantovi

Kori{}enje ovog efikasnog i transparentnog finansijskog sistema u zna~ajnoj mjeri je olak{ano vo|enje finansijske administracije organizacije, racionalizovana je potro{nja i unaprije|eno finansijsko planiranje.  

Finansijski sistem organizacije detaljno je opisan u dokumentu “Politika i procedure organizacije”, odjeljak “Finansijski sistem”.

Podgorica, maj 2004.g.



Slobodan @ivkovi}



Igor Milo{evi}




Program menad`er



  Direktor

Zaklju~na klauzula

Odbor direktora prihvatio je ovaj godi{nji izvje{taj Odlukom broj …………. od ………………..

usvojio je ovaj Godi{nji izvje{taj za 2003.g.

Potpisi:
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